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     Le contexte

La société Les Produits de la Cigogne s’est développée de manière 
croissante au fil des années et compte aujourd'hui deux sites de 
production. Pour accompagner cette évolution, plusieurs outils de 
gestion ont été mis en place, sans réelle synchronisation entre la 
gestion des temps, la paie et les accès au site. Autre problématique, 
la sécurisation des bâtiments qui n'était pas optimale.

Dans ce contexte, l’automatisation des processus et la sécurisation des 
accès sont rapidement devenues des enjeux clés pour l'entreprise.

     Le besoin initial
 
Avant la mise en place de Kelio, l'entreprise devait jongler entre 
plusieurs outils pour gérer les absences et la planification des équipes.

« On avait un logiciel de gestion des temps mais qui ne gérait pas les 
absences et on utilisait Excel pour la planification. »

Dans un environnement de production exigeant, cette organisation 
fragmentée complexifiait fortement le suivi des données. Les équipes 
devaient consolider et retraiter manuellement les informations issues 
des différents supports avec un risque élevé d’erreurs.

« C'était un traitement laborieux avec des reprises de données complexes 
et un vrai manque de visibilité. »

Par ailleurs, lors du déménagement vers leur nouveau site, l’entreprise 
a dû structurer entièrement son contrôle d’accès afin d'organiser les 
flux (collaborateurs, intérimaires, intervenants, transporteurs) en lien 
avec les contraintes de production et de sécurité.

Enfin, côté paie, les éléments étaient consolidés puis ressaisis 
manuellement, un processus long et risqué. 

En bref

Activité
Entreprise 
agroalimentaire 
spécialisée dans 
la fabrication de 
plats cuisinés et de 
pâtisseries salées à 
base de viande, les 
Produits de la Cigogne 
proposent des 
recettes ancrées dans 
la tradition alsacienne.  

Effectif
70 collaborateurs 

Solution
GTA 
Paie 
Contrôle d'accès 

Les + de la solution 
Kelio 

•	 GTA reliée à la paie 

•	 Droits d’accès liés aux 
horaires 

•	 Gestion intégrée des 
heures de pénibilité 

•	 Automatisation 
complète des accès 
au site 

•	 Suppression des 
saisies multiples 

« Là où je mettais trois à quatre jours pour traiter 
une paie, je le fais aujourd’hui en une journée. »

LES PRODUITS DE LA CIGOGNE
SAINTE-CROIX-AUX-MINES (68)
RENCONTRE AVEC CAROLINE DUTEURTRE
RESPONSABLE ADMINISTRATIVE, FINANCIÈRE ET RH
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     La problématique résolue

Les Produits de la Cigogne ont déployé Kelio, en 
commençant par la gestion des temps sur un premier 
site, avant d'étendre la solution à un second. Le 
contrôle d’accès a ensuite été intégré sur ce nouveau 
site, puis complété par la mise en place de la paie.

« Ça avait du sens de lier la gestion des temps et le 
contrôle d’accès. »

Aujourd’hui, Kelio centralise l’ensemble des données 
RH : temps de travail, cycles, absences et présences. 
Tous les collaborateurs, y compris les intérimaires, 
badgent quotidiennement dans la solution. Des règles 
spécifiques, comme les heures de nuit et la pénibilité ont été intégrées pour s'adapter aux 
contraintes de production. 

En parallèle, les droits d'accès sont directement liés aux horaires et aux cycles de travail. 
Chaque collaborateur ne peut ainsi accéder au site que sur ses plages autorisées. Une 
logique qui permet de sécuriser les accès sans intervention manuelle et de mieux maîtriser 
les flux entrants et sortants.
 
Enfin, les données issues de la gestion des temps sont désormais exploitées pour alimenter 
la paie. L'ensemble des données sont transmises, supprimant les ressaisies et fiabilisant le 
processus. Les éléments variables de paie sont directement exploitables, ce qui simplifie le 
traitement et réduit les risques d'erreurs.
 

     Les bénéfices au quotidien
 
Au quotidien, Kelio a permis de simplifier fortement la gestion RH et d’unifier l’ensemble des 
processus. Les équipes ne jonglent plus entre différents supports, limitant ainsi les ressaisies 
et sécurisant l’ensemble des données, de la gestion des temps jusqu’à la paie.
 
Dans un environnement de production exigeant, la planification et le suivi des absences 
sont désormais plus fluides et mieux structurés. Les informations sont centralisées, ce qui 
facilite le suivi des équipes et améliore la fiabilité des données transmises.
 
Les managers disposent d’une vision plus claire de l’activité. Ils peuvent ainsi analyser les 
temps de travail par service et mieux suivre la productivité et l’absentéisme.
 
Côté RH, l'alimentation de la paie par les données issues de la gestion des temps a permis de 
fiabiliser son traitement et de réduire considérablement le temps de préparation.
 
« Là où je mettais 3 à 4 jours pour traiter une paie, je le fais aujourd’hui en une journée. »
 
Enfin, le contrôle d’accès, directement lié aux horaires et aux cycles de travail, renforce 
la sécurité du site tout en automatisant la gestion des droits. Les flux de collaborateurs, 
intérimaires et intervenants sont mieux maîtrisés, en cohérence avec les contraintes de 
production et les exigences de sécurité de l'entreprise.
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