En bref

Activité

Gestion locative d'un
parc immobilier prive et
fourniture de prestations
administratives et

comptables pour des tiers.

Effectif
2

Solution
Paie externalisee

Les + de la paie
externalisée avec
Kelio

o Flexibilité

. Confidentialite
« Conformite

Keli¢y | remoignage ciient

MOHABI - PARIS (75)
RENCONTRE AVEC VIRGINIE MORANT
GESTIONNAIRE DE LA SOCIETE

« La comprtabilité sociale est une partie
de la comptabilite qui est tres pointue. Je
préfere faire confiance a des experts pour
gerer cette partie-1a. »

Le contexte

Mohabi est une sociéeté familiale implantée A Paris qui existe depuis
plus de 30 ans. Son activité s'articule autour de la gestion locative d'un
parc immobilier priveé et de la fourniture de prestations administratives
et comptables pour des tiers. Dirigee par deux mandataires sociaux,
I'entreprise recherchait un partenaire réactif et proche pour la gestion
de sa paie. Cest ce qui 'a conduite a choisir 'externalisation avec Kelio.

Le besoin initial

Depuis toujours, l'entreprise Mohabi confie la gestion de sa paie ¢ un
cabinet d'expertise comptable disposant d’'un service social. Mais en
2023, l'entreprise a décidé de changer de partenaire pour trouver un
cabinet plus proche et plus adapteé a ses besoins quotidiens.

« On apprecie d'avoir des partenaires comptables, juridiques ou autres
qui soient assez réactifs ct au plus prés des besoins de l'entreprise. »

Cest O cette occasion que leur nouveau cabinet comptable leur @
présenté Kelio, une solution qui sest révélée parfaitement adaptée
a leur organisation.

La problématique résolue

Mohabi gere sa comptabilité en interne. Virginie Morant saisit elle-
méme les écritures au quotidien, et l'expert-comptable intervient
ensuite pour la finalisation du bilan. En revanche, la paie a toujours
éteé externalisée, car elle demande une attention particuliére et un
suivi régulier des évolutions réglementaires.


https://www.kelio.com/fr

KeliO ‘ Témoignage client

« Je saisis toute la comptabilite au quotidien. Mais pour la paie, NoUs Qvons toujours eu besoin d’'un
prestataire exterieur. »

Avec l'externalisation de la paie Kelio, le processus est désormais plus fluide et aligné sur les
attentes de I'entreprise : rigueur, proximité et réactivité. Les dirigeants savent qu'ils peuvent
compter sur un accompagnement fiable, tout en gardant l'esprit libre pour se consacrer A leurs
activites.

Les bénéfices au quotidien

En choisissant d’externaliser la paie avec Kelio,
Mohabi a trouve bien plus qu'un simple service :

Un vrai gain de temps : les dirigeants peuvent se
concentrer pleinement a leurs activites sans se
soucier des echéeances sociales.

Une sérénité totale : |0 paie est confiee a des
experts, ce qui garantit securité, confidentialite,
conformite et flexibilite.

Un service sur-mesure : |0 solution et
'laccompagnement sadaptent parfaitement aux
besoins et au fonctionnement d'une structure
familiale & taille humaine.

« Nous sommes une petite structure familiale. Externaliser la paie avec Kelio, c'est la solution la plus
simple et la plus adaptee & notre organisation. »

Avec Kelio, Mohabi peut consacrer toute son energie a ses deux metiers, I'immobilier et
les prestations administratives. La paie, confiee a des specialistes, n’est plus une source de
préoccupation. C'est un choix qui libere leur temps, allege leurs contraintes et apporte une
veritable tranquillité d’esprit & leur organisation.

A propos de Kelio

Depuis plus de 35ans, Kelio est éditeur etintégrateur de solutionslogicielles et materielles
dans 3 domaines :

« Les solutions de gestion des Ressources Humaines

« La gestion de la paie

. Les solutions de seécurite et controle d'acces aux bdtiments

Kelio en bref :

« 20000 clients /5 M d'utilisateurs

« Présent dans plus de 60 pays

« Certifie ISO 9001 et 14001
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